STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W LEKAWIE
wchodzacego w sklad
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W LEKAWIE



Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.)
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.);
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.);

Rozdzial 1
§1

1. Gminne Przedszkole w Leckawie jest jednostkg publiczng.

2. Nazwa Przedszkola — Gminne Przedszkole w Lekawie.

2a. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tekawie.

3. Przedszkole miesci si¢ w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lekawie, adres:
Lekawa 4, 97- 400 Belchatow.

3a. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Betchatoéw, ul. KoSciuszki 13, 97-400
Belchatow.

4. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

§2

1. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programow3a
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
5) w przedszkolu organizowane jest ksztatcenie dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.
2. —6. (uchylony)

§ 2a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

2) (uchylony)

3) przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w L¢kawie;



4) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lekawie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ podopiecznych Gminnego Przedszkola w Lekawie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola
§3
1. Celem Przedszkola jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze poznawczej,
spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie je w pelnej realizacji
potencjatu — zaréwno jako jednostki, jak i cztonkdéw spotecznej i demokratycznej wspolnoty.
Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspdlne,
pielegnowania tradycji 1 kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija
postawy patriotyczne.
2. Zadania przedszkola:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane 1 potrzebne, a réznorodno$¢ traktowana jest jako warto$¢ spoteczna i
edukacyjna;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;
8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wlasnych
1 innych ludzi;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie warto$ci
1 norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;



11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych i narzedzi
do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
Wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktérych zrédlem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego - kaszubskiego, zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Cele 1 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji przedszkola opisanych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci konczace wychowanie
przedszkolne.

§4

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w
szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;



11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego.

7. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i1 konsultacji;

5) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

8. Szczegbdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

8a. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych u dzieci trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

9. —25. (uchylony)

§ 4a

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym 1 przyrodniczym.

2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna, wniosku rodzica 1 za zgoda organu prowadzacego
przedszkole.

4. Dyrektor powotuje zespdt do wezesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora i
nadzoruje prawidtowa realizacj¢ programu.

5. (uchylony)

§5

1. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich standow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy 1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace]
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwdj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci
poprzez:



1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci,

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i1 mozliwosci dzieci
danego oddziatlu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci

1 stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zajg¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrgbnych
przepisow;

8) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

§ Sa

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

2. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposob

7



rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikéw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§6

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu obowigzuje procedura bezpieczenstwa, do ktdrej zobowigzani sg wszyscy
pracownicy przedszkola wraz z rodzicami.

3. (uchylony)

4. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy zajeciami organizowanymi w budynku i zajeciami
na powietrzu, przy uwzglednieniu odpowiednich warunkéw atmosferycznych 1 alertow
smogowych;

4) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postgpowanie;

5. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia
dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace zdrowego stylu zycia;

3) uczestniczy w zabawach 1 grach sportowych poprzez organizowanie takich form dla dzieci
oraz poprzez udziat w réznych imprezach sportowych organizowanych poprzez srodowisko
lokalne;

6. W zakresie wypracowania formy wspotdziatania z rodzicami Przedszkole:

1) traktuje rodzicow jak partnerow aktywnie uczestniczacych w zyciu Przedszkola — wybor
Rady Rodzicéw bedacych reprezentantami rodzicéw dzieci;

2) wypracowuje efektywne sposoby komunikacji z rodzicami poprzez wiaczanie rodzicow w
dziatania Przedszkola:

a) udziat w zajeciach otwartych oraz uroczystosciach przedszkolnych takich jak: pasowanie na
przedszkolaka, ,,Jasetka”, Dzien Babci 1 Dziadka, dzien Mamy i Taty, Festyn

Rodzinny;

b) organizowanie dla dzieci i rodzicéw warsztatow;

c) przedstawianie rodzicom w formie gazetki S$ciennej tre$ci pedagogicznych,
wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych;



d) organizowanie przez Dyrektora Przedszkola przynajmniej raz w roku, na poczatku roku
szkolnego, informacyjne zebrania z rodzicami;

€) organizowanie przez nauczycieli zebran z rodzicami dzieci wedtug potrzeb, réwniez na
whniosek rodzicow.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§7
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Zespolu Szkolno- Przedszkolnego kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola,
reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

3. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higieng cyfrowa
oraz przeciwdzialajace uzaleznieniom;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rad¢ przedszkola 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge jednostki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.



4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rodzicami.

6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postgpach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw wychowania
przedszkolne.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu. W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory jest w
Przedszkolu.

4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego, ktory przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola;

2) opracowanie programu rozwoju przedszkola, zatwierdzenie rocznego planu pracy;

3) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;j;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego;

2) projekt wnioskow o nagrody i wyrdznienia, program szkolen pracownikdow;

3) organizacj¢ pracy przedszkola, tygodniowy rozktad zaje¢;

4) przebieg 1 wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

6) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

10. Nauczyciele oraz osoby biorgce udziat w zebraniu sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dziecka
oraz jego rodzica, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

11. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$lone sa zgodnie z regulaminem.

12. W przypadku organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§10

1. Rada Rodzicoéw jest organem spotecznym przedszkola, reprezentujagcym rodzicow.

11



2. Regulamin Rady Rodzicéw uchwala i zatwierdza Rada Rodzicow, przy czym regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani s3 w wyborach co roku podczas zebran grupowych
rodzicéw. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora oraz innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich zasadniczych spraw przedszkola.

4a. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.

§11

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymian¢ informacji o planowanych dziataniach i
podejmowanych decyzjach.

2. Informacje miedzy poszczegdlnymi organami odbywaja si¢ poprzez:

1) ogloszenia na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

2) organizowanie zebran z przedstawicielami organow.

§12

1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

2. Sposoby rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

1) kazdy z organdw ma prawo zglaszania dyrekcji o sytuacjach konfliktowych wewnatrz
przedszkola, ich rozwigzywania z udziatem zainteresowanych stron;

2) w sytuacjach konfliktowych Dyrektor stara si¢ je rozwigzywaé poprzez rozmowy, dyskusje,
negocjacje;

3) w sytuacjach trudnych Dyrektor zwraca si¢ o pomoc do organu prowadzacego przedszkole
lub nadzoru pedagogicznego.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola
§13
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§14

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

2. Czas pracy w Przedszkolu zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym
ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec¢ religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych powinien wynosic;

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

3. (uchylony)

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola, ktorych
wymiar okreslajag ramowe plany nauczania, s3:

1) zajecia kierowane, warsztaty, zabawy, spacery, wycieczki organizowane przez nauczyciela;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci majacych trudnosci.

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 14a

1. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:
1) informatyczne narz¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu, np.
platforma edukacyjna udostgpniona przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (www.zpe.gov.pl).
Narzegdzia te zapewniaja funkcjonowanie przedszkola, w tym:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem do tego narzedzia informatycznego,

b) integralnos¢ danych w tym narzedziu informatycznym,

¢) przeciwdzialanie uszkodzeniom tego narzedzia informatycznego,

d) rozliczalno$¢ dzialan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu
informatycznym;

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajagce wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a takze
aplikacje — zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom,;

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
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lub
4) w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

2. W celu zréznicowania form pracy zajecia z dzie¢mi beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

3. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos$¢, uwzgledniaja konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

§15

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej w danym roku szkolnym;

2. W dzienniku zaj¢¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow,
daty i miejsca ich urodzenia, imiona rodzicow, adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢
obecno$¢ wychowankow na poszczegolnych godzinach zaje¢ w danym dniu oraz tematy tych
zajec, ktore nauczyciel potwierdza podpisem.

§16

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych placowkach.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

§17

1. Szczegbdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora najpozniej do 21 kwietnia.

2. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zaopiniowany
przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz Kuratora O$wiaty sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

3. Wszelkie zmiany w ciaggu roku dokonywane sa w aneksach.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN z-dnia—28tutego—2019—+ w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

§18
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1. Przedszkole sprawuje bezpieczna opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i1 sposoby
oddziatywan, do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola (sposéb organizowania spaceréw i wycieczek okresla
regulamin);

2) organizuje spozywanie positkoOw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspoélnie zasad;

4) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

5) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna zapewniajac w miare potrzeb
1 mozliwosci konsultacje i pomoc;

6) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci na $wiezym
powietrzu zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa;

7) Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami rekreacyjnymi dostosowanymi do wieku dziecka oraz spelniajagcymi normy
bezpieczenstwa;

8) przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§19

1. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
osoby upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
statucie przedszkola 1 w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny;

2) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow, badz inne
osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow;

3) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow;

4) dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong tylko za okazaniem dowodu
tozsamosci;

5) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobg;

6) przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez Rodzica
lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
Rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg;
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7) w przypadku czestych spoznien rodzicow 1 odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastgpujace dziatania:

a) rozmowa Dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

c) wystapienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola;

d) podjecie decyzji na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow o skresleniu
dziecka z listy wychowankow;

8) w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice
nie zgloszg si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora 1 najblizszy Komisariat Policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow;
9) zyczenia Rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez wyrok sadowy badz orzeczenie sagdowe.

§ 20

Podstawowymi formami wspotdzialania Przedszkola z rodzicami s3:

1) zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym z inicjatywy
Dyrektora lub nauczycieli;

2) prowadzone podczas biezacej pracy konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i
nauczycielami;

3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) uroczystosci z udziatem rodzicow 1 innych cztonkdw najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe - z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi;

7) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych poza terenem przedszkola;

§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku w godzinach od 6.00 do 16.00, w tym 5 godzin dziennie na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opiek¢ z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy i podanych do
wiadomosci rodzicom.

1) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

2) przerwa wakacyjna trwa od 1.08 do 31.08 kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. W przypadku duzej absencji dzieci w danym oddziale, przedszkole funkcjonuje przy
zadeklarowanej liczbie co najmniej dziesigciorga dzieci. Sytuacja dotyczy w szczegodlnosci
okresow migdzyswiatecznych i feryjnych.
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3. W przypadku zadeklarowania obecno$ci dziecka, pomimo jego absencji, oplata za
wyzywienie zostanie pobrana. Podyktowane jest to pracg kuchni i kosztami przygotowywania
positkow.

4. Przedszkole jest nieczynne we wszystkie Swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy.

5. Zamkniecie przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzacym
rodzice zostang odpowiednio wczes$niej powiadomieni.

6. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne przez 5 godzin dziennie.

7. Zakres 1 wysokos$¢ ustug opiekunczo-wychowawczych §wiadczonych przez przedszkole
poza czasem bezplatnego wychowania, nauczania i1 opieki okreslajg: biezaca Uchwala Rady
Gminy Betchatéw oraz Deklaracja wypetniana na dany rok szkolny przez rodzica.

8. (uchylony)

9. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

10. Z tytulu nieobecnosci dziecka zgtoszonej do godz. 8.00, nastgpuje zwrot kosztow w
wysokosci dziennej stawki zywieniowe;.

11. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby positkéw

1) $niadanie,

2) $niadanie, obiad,

3) $niadanie, obiad, podwieczorek,

12. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym 5 godzin
dziennie oraz oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu sg wnoszone ,,z dotu” w terminie
do 15 dnia nastepnego miesigca, po zakonczeniu danego miesigca.

13. (uchylony)

14. Optaty za wyzywienie i pobyt dziecka nalezy uiszcza¢ u intendenta przedszkola.

15. Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego (oraz
starszych) ponosza jedynie optaty za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.

16. (uchylony)

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§22

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa;

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie realizowaé¢ =zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
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3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy zwlaszcza:

1) planowanie prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem i uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej jakos¢ (dziennik zajeé, plany miesigczne), sporzadzanie zapisow w dzienniku zaje¢ zgodnie
z zalecanymi w podstawie programowej proporcjami czasu,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji rozwoju dzieci;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego, a takze prawo opracowania wilasnego
programu wychowania przedszkolnego;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng.

5. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

1) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska estetyke
pomieszczen;

2) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

6. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

1) realizacja zalecen Dyrektora 1 0s6b kontrolujacych;

2) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cio- lub pigcioletnich, ktérych rodzice zdecyduja o
postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat);

4) informowania rodzicéw o stanie gotowosci szkolnej ich dzieci, aby mogli je odpowiednio
do potrzeb wspomagac;

5) sporzadzanie informacji do 30 kwietnia o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

6) opracowywanie wnioskow z diagnozy rozwoju dzieci;

7) opracowywanie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju dziecka
w roku poprzedzajacym nauk¢ w szkole podstawowe;.
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7. Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jej opieka. Naczelng zasada pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego
godnosci osobistej:

1) nauczyciel obowigzany jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwg opieka od chwili przyjscia do
przedszkola i przyjecia go od osoby przyprowadzajacej, do momentu przekazania Go innemu
nauczycielowi lub rodzicowi/ innej upowaznionej osobie;

2) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach, np. podwyzszona temperatura;

3) nauczyciel przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzieémi w czasie, ktorych jako pomoc
uzywane sg przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku /np. nozyczki,
topatki, grabie itp./ oraz w czasie wycieczek 1 spacerow winien zwraca¢ szczegolng uwage na
karno$¢ i dyscypling wsrod dzieci,

4) wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzie¢mi muszg by¢ zgtaszane dyrektorowi;

5) nauczyciel ma obowigzek dopilnowaé, by dzieci nie wychodzity do nastgpujacych
pomieszczen: piwnic, magazynow;

6) nauczyciel przebywajacy na rannej zmianie moze zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu
grupy dzieci drugiemu nauczycielowi;

7) nauczyciel obowigzany jest bezzwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora przedszkola wazniejszych
wydarzeniach w grupie dziecigcej;

8) nauczyciel obowigzany jest do podejmowania dzialan, majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych
1 komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

8. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola:

a) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

b) zachg¢canie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, wspdlnego
organizowania wydarzen.

8a. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

8b. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

8c. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocié uwage.
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8d. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

9. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;
1) Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola
i planéw pracy;

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w szczegodlnosci
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa - Rad¢ Rodzicow.

§23

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi. Szczegdtowy zakres
czynnosci dostosowany jest do aktualnej organizacji pracy przedszkola, liczby dzieci
zapisanych do przedszkola, realizowanych zadan dydaktyczno- opiekunczo-wychowawczych.
2. Ogolne zasady obowiazujace pracownikow przedszkola to:

1) sumienne i staranne wykonywanie prac;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) stosowanie si¢ do polecen przelozonego, ktore dotycza:

a) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

b) uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow;

c) przestrzegania przepisoOw i zasad bhp 1 ppoz.;

d) dbania o dobro jednostki;

3. W przedszkolu w kazdej grupie zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora w szczegdlnosci
zobowigzana jest do:

1) Wspolpracy z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki nad
dzie¢mi;

2) Utrzymywania czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

3) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

4. W przedszkolu funkcjonujg ponadto nastepujace etaty:

1) Intendent.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow ustala Dyrektor w oparciu o obowigzujace
przepisy. Zakresy obowigzkéw znajdujg sie¢ w aktach osobowych pracownikéw przedszkola.
6. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
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7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola
§24

1. Przedszkole ma obowigzek zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
poszanowanie godnosci osobistej oraz zyczliwe, podmiotowe traktowanie.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:

1) akceptacji jego osoby;

2) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

6) poszanowania wlasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) aktywnego ksztattowania kontaktoéw spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy;

10) zabawy i towarzysza zabawy;

11) do$wiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;

12) zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;

13) zdrowego zywienia;

14) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

15) wypoczynku kiedy jest zmeczone;

3. Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:

1) przestrzegania ogdélno przedszkolnego kodeksu postgpowania zgodnego z normami i
warto$ciami wspolzycia spotecznego;

2) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddziatowych umow opracowanych przez dzieci i
nauczyciela dotyczacych wspoétdziatania i wspoétzycia w grupie dziecigce;;

4. System nagrdd stosowanych wobec wychowanka:

1) pochwata indywidualna dziecka;

2) pochwata na forum grupy;

3) pochwata w obecnosci rodzicow dziecka;

4) otrzymanie przez dziecko ,,u§miechnigtej buzi” i umieszczenie na tablicy motywacyjnej

5) odznaka wzorowego przedszkolaka.

5. System kar stosowanych wobec wychowanka:

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela - rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
postgpowania dziecka;

2) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka;
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3) wykonanie pracy na rzecz grupy - np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach zainteresowan;
4) odsunigcie dziecka od zabawy celem przemyslenia zachowania na ,,krzesetku myslidetku” i
rozmowa dziecka z nauczycielem na temat postgpowania, zachowania;

5) ,,smutna buzia” na tablicy motywacyjnej przy imieniu dziecka;

6) rozmowa dziecka z Dyrektorem.

§ 24a

1. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowiagzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskie;.

6. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dzialan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekéw.

§ 25

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole;

2) nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 15 wrze$nia w danym roku szkolnym, po uprzednim
skontaktowaniu si¢ z rodzicami;

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
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5) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja
si¢ dzieckiem 1 nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczng, a dziecko (jego zachowanie,
agresywne, nieadekwatne do istniejacej sytuacji) zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i sobie.
2. Zachowanie procedury postgpowania w dokonaniu skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola:

1) wniosek o usunigcie dziecka z przedszkola moze zglosi¢ wychowawca dziecka, inny
nauczyciel, Dyrektor przedszkola, poszczeg6lni rodzice lub Rada Rodzicow;

2) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozwaza si¢ wniosek o usuniecie dziecka z przedszkola,
kierujac si¢ przede wszystkim opinig wychowawcy dziecka, ktory ma systematyczny kontakt
ze swoim wychowankiem 1 jego rodzicami. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zaprasza si¢
tez autora wniosku, jesli nie jest nim cztonek Rady Pedagogicznej lub Dyrektor, celem
wystuchania wszystkich argumentdw przemawiajacych za usuni¢eciem wychowanka z
przedszkola;

3) jesli zgromadzone opinie przemawiaja za usuni¢ciem dziecka z przedszkola Rada
Pedagogiczna podejmuje stosowng uchwatg. Uchwala rady musi zapas$¢ zgodnie z regulaminem
Rady przy zachowaniu quorum;

4) Dyrektor informuje o tej decyzji wlasciwego wizytatora Kuratorium OS$wiaty 1 organ
prowadzacy przedszkole;

5) po powzigciu przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty o usunigciu wychowanka z przedszkola
Dyrektor rozmawia z rodzicem dziecka i wrecza mu na pi$mie decyzje wraz z uzasadnieniem,
informujac tez rodzica o prawie do odwolania si¢ do wlasciwego wizytatora Kuratorium
Oswiaty 1 organu prowadzacego przedszkole;

6) jesli autorem wniosku o wusunigcie dziecka z przedszkola nie byl czlonek Rady
Pedagogicznej ani Dyrektor, informuje si¢ wnioskodawce na pismie o podjetych dziataniach 1
ich efektach;

7) jesli rodzic wydalonego dziecka odwota si¢ od decyzji, to rozstrzygnigcia w/w organow
(razem lub osobno) sg ostateczne;

2a. Skreslenie z listy wychowanka nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne przygotowanie do
podjecia nauki w szkole.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, osoby upowaznione
przez rodzicoOw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) wspotdziata¢ z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste;
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9) (uchylony)

10) zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych
informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglasza¢ wytacznie pisemnie
dotaczajac zaswiadczenie lekarskie;

11) wspolpraca z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dzieci zakazow korzystania z
telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu na terenie
przedszkola, a takze ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci z Internetu.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci dziecku odpowiednig
przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu, oraz wtasciwy
komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 26

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla organ prowadzacy.

2. Podstawowymi kryteriami przyjecia dziecka do Przedszkola s3:

1) zamieszkanie dziecka na terenie Gminy Betchatow;

2) wiek dziecka 3-7 lat;

3) W przypadku wyczerpania limitu miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa;

4) Szczegdtowe zasady 1 terminy przyjecia dzieci do Przedszkola okresla Regulamin
Rekrutacji;

5) W przypadku gdy w przedszkolu sa wolne miejsca, przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w ciggu
catego roku;

3. Do Przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 7 lat;

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku:

1) przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoteczna z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng;

2) przedszkole dysponuje wolnymi miejscami;

3) miata miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny;

4) dziecko zgtasza potrzeby fizjologiczne.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 26a

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
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3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg
si¢ z czg$ci oficjalnej 1 czgsci artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglgdnienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:

1) $wigto niepodleglosci;

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawg podniostego charakteru §wiat
panstwowych i1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

§ 27

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 28

Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu prowadzacego lub
nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§29
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.
§30

Dyrektor dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych publikuje
tekst jednolity statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 31

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Tekst jednolity statutu przyjeto i zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
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