STATUT

PUBLICZNEJ OSMIOLETNIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
W LEKAWIE

wchodzacej w sklad

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W LEKAWIE



Podstawa prawna:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.);



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Lekawie.
la. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lekawie.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Lekawie, gmina Belchatow, adres: Lgkawa 4, 97 - 400 Betchatow.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Belchatéw. Adres: Urzad Gminy w Belchatowie, 97 — 400
Betchatow ul. Kosciuszki 13.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Os§wiaty w Lodzi.

83

1. Szkota jest szkolg publiczng o o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

2. Do obwodu szkoty naleza okoliczne miejscowosci okreslone w drodze zarzadzenia:
Lekawa, Wolka Lekawska, Bugaj, Kalisko, Kasie, Zawadow, Morgi Zawadowskie, Zawaly.

3. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw.

§ 3a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) uchylony

2) uchylony

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Lekawie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lekawie;
5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w
zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Lekawie.

§3b

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob nieuprawnionych;



3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym
ich dzieci.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych jednostki,
a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich
dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze 1
Z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§4

Szkota dziala na podstawie niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§4a.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze
mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programdw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spoltecznym,;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



8) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) upowszechnianie wsérod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

10) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

11) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli, poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci i uczniow
statych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnozg potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy,
realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego eraz-zajeé wyechowania-do-zyeia-w
2. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe i jako
szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw,
o ktérych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki o$wiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

4. Szczegblowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

5. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

6. Dzieci zostaja poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardéw na tablicy ogloszen dla uczniow. Dla uczniow
zostaje ogloszona skrdécona wersja Standardow zawierajaca istotne informacje dla matoletnich. Rodzice
zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich poprzez dziennik elektroniczny oraz
poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogtoszen w holu gldéwnym.

7. Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane sg na stronie internetowej szkoty.
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1. Cele 1 zadania szkoty:

1) Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

a) rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych,
niezbednych do funkcjonowania w réznych sytuacjach zyciowych oraz w procesie uczenia sig,

b) budowanie przez ucznidw wiedzy pozwalajacej rozumie¢ otaczajacy ich §wiat i poznawaé go w
procesie uczenia si¢ na kolejnych etapach edukacyjnych,



¢) rozwijanie kompetencji przekrojowych: poznawczych, spotecznych i osobistych, pozwalajacych
uczniom aktywnie dziala¢ w szkole 1 poza nia, z korzyscig dla siebie 1 dla wspolnego dobra,

d) budowanie sprawczos$ci ucznidw w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych celow, w tym branie
odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania i ich wptyw na siebie, innych ludzi i $wiat,

e) wprowadzanie ucznidw, we wspolpracy z rodzicami, w §wiat wartosci 1 przygotowywanie ich do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych w trosce o siebie, innych ludzi, ojczyzne i inne
wspolnoty,

f) rozwijanie aspiracji, cickawos$ci i uzdolnien uczniow oraz wzmacnianie motywacji wewnetrznej w
procesie uczenia si¢.

2) Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej naleza:

a) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢, jako umiejetno$¢ rozumienia wykorzystywania
i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny,
intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

b) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

) myslenie naukowe — umiej¢tno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

d) umiej¢tno$é komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym nowozytnym, zardwno
w mowie, jak | w pi$mie;

e) umiejetnosé postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w
tym takze dla wyszukiwania 1 korzystania z informac;ji;

f) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania swoich
zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

g) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

3) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:

a) umozliwianie uczniom Korzystania ze stotlowki na terenie szkoty,

b) zapewnianie pomocy materialnej przy pomocy GOPS i MOPS w tym bezptatne positki,

C) przyznaje zapomogi i stypendia uczniowskie w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych oraz dla
uczniéw | — III pomoc finansowg na zakup podrecznikow.

d) w miar¢ posiadanych $rodkow dofinansowywanie niektérym uczniom wycieczek i innych form
wyjazdowych i kulturalnych,

e) umozliwianie uczniom udziatu w bezptatnych zaje¢ciach pozalekcyjnych,

f) realizowanie na terenie szkoty spontanicznych akcji charytatywnych, przez co rozwijane sg postawy
altruistyczne.

4) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
poprzez:

a) organizowanie akademii, apeli i innych uroczystosci dla ucznidéw i Srodowiska z okazji
przypadajacych rocznic, $wiat itp.,

b) prowadzenie na terenie szkoty nauki religii zgodnie z przepisami MEN.

C) rozwijanie zainteresowan

d) realizowanie indywidualnych programéw nauczania,



e) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan przy zapewnieniu przez organ prowadzacy
srodkéw na ich realizacje,

f) wspoéldziatanie z GOK i innymi os$rodkami kultury i organizacjami wedlug mozliwosci
I potrzeb.

5) Szkota zapewnia opieke pielegniarskg oraz organizuje i wyposaza gabinet pielggniarski na warunkach
okreslonych umowg z NFZ.

6) Szkota zapewniajaca uczniom dostgp do Internetu zobowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace;
7) Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do Szkoty, poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ ba

Szkota organizuje nauczanie dla ucznidéw powracajacych z zagranicy:

1) Uczen powracajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty:

a) z poczatkiem roku szkolnego lub w takcie jego trwania zgodnie z rejonizacja wynikajaca z miejsca
zamieszkania ucznia i jego rodzicOw, uczen spoza rejonu moze zostaC przyjety w przypadku
dysponowania wolnym miejscem,

b) do klasy programowo wyzszej na podstawie $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za
granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia;

2) W przypadku, gdy kandydat ukonczyt szkole podstawowa dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granica lub ukonczyt szkot¢ za granica do szkoty w Polsce jest przyjmowany na
podstawie $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;

3) Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

4) Jezeli uczen zostaje przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego i nie ma mozliwosci dokonania jego
klasyfikacji srodrocznej w terminie i wedlug skali okreslonej w statucie szkoly, to wyznacza si¢
uczniowi czas na wyréwnanie réoznic programowych;



5) Jezeli w Kklasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytni, ktéorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole
moze:

a) uczeszezad na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,

b) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego,

c) kontynuowa¢ we wilasnym zakresic nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie
w poprzedniej szkole,

d) uczgszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego W innej szkole.

6) Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny;

7) Uczen bedacy obywatelem polskimi, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktory nie zna jezyka
polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, ma prawo do dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tego ucznia organizuje organ
prowadzacy szkote nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy;

8) Uczen ten moze korzysta¢ rowniez z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow
nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkofe, nie dluzej jednak niz przez okres 12
miesiecy.

§ 5b.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjna catos$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w
zakresie wystepujacych w $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdéw
chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, $rodkoéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych oraz
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczego6lnosci z aktywnoscig uczniow w
Internecie.

5. Diagnozg, o ktérej] mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicoéw, ustala
potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.



UDZIELANIE | ORGANIZACJA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
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1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw sSrodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku
spotecznym.

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:

1) niepelnosprawnym,;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

3a) z zaburzeniami zachowania i emocji;

4) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z chorobami przewlektymi;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. (uchylony)

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem Kkariery zawodowej
5) porad i konsultacji;

6) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) warsztatow.



6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
8. (uchylony)
9. (uchylony).
10. (uchylony)
11. (uchylony)
11a. (uchylony).
11b. (uchylony)
12. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog/ psycholog.
13. Pedagog szkolny:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty; diagnozowanie sytuacji wychowawczych w
szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1 mtodziezy;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;
5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty.
13a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot.
stanu epidemii.
13b. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy dostgpnych
narze¢dzi komunikacji elektroniczne;j.
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14. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.
15. Logopeda szkolny:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
15a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac,
by osiagna¢ zatozony cel.
15b. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.
15c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
15d. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
15e. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty;
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
16. Zadania nauczycieli:
1) udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
3) planuja sposob ich zaspokojenia, w tym w klasach I-IIl szkoly podstawowej obserwuja
i dokonuja pomiaréw pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
4) informujg Dyrektora Szkoly o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
17. Zadania dyrektora:
1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) powoluje zespot sktadajacy sie ze wszystkich nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem (w przypadku ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego);
3) wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu;
4) w przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wnioski do dalszej pracy
uwzgledniane bedg dodatkowo w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym (IPET);
5) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie
wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot;
6) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu;
7) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej w
tym specjalistycznej.
18. Zadania zespotu:
1) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy;
3) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci opracowywaé bedg dla uczniow
wylacznie indywidualny lup grupowy program pracy na poszczeg6lnych zajgciach organizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy udzielania uczniowi
dalszej pomocy;
6) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
7) uchylony
18a. Zadania wychowawcy:
1) ustala zakres, w ktorym uczniowie wymagaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania kazdemu uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) we wrzesniu kazdego roku pisemnie informuje rodzicdw ucznia rodzajach, formach i terminach
proponowanych zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;
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4) prowadzi biezgca dokumentacje na danym etapie edukacji dotyczacg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom;

19. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

21. Rodzice dziecka majg prawo:

1) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) do udziatu w spotkaniach zespotu;

3) wnioskowaé o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego
specjalisty;

4) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

22. Rodzice sg informowani:

1) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne zajecia beda realizowane,

2) o terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

23.Szkota organizuje ksztatcenie:

1) uczniéw niepetnosprawnych;

2) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

3) w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

24. Dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i1 inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczniow;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

6) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami petnosprawnymi.
25. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt planujacy
i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu;

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi;

4) w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
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26. Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

27. Ksztalcenie dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie jest
prowadzone nie dhuzej niz do 20 roku zycia — w szkole podstawowej.

28. W szkole ogolnodostepnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym szkota, za zgoda organu
prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej.

29. Zadania specjalistow:

1) wspolnie z innymi nauczycielami prowadza zaje¢cia edukacyjne;

2) wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzg prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
I zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

5) uczestnicza w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie;

6) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne i specjalistom w doborze form i
metod pracy.

30. — 35. (uchylony)

§ 6a.
(uchylony)

87

1. Szkota realizuje zadania opieckuncze wynikajace z ogdélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a W szczegblnosci:

1) zapewnia bezpieczny dowoz dzieci na trasie szkota — miejsce zamieszkania. Organizacj¢ dowozu i
pracy swietlicy okresla odrebny regulamin, ktory jest integralng czgscig statutu;

2) prowadzi $wietlicg, z ktorej moga korzystac¢ uczniowie oczekujacy na przewoz oraz, ktorych rodzice
takiej opieki oczekuja ze wzgledu na godziny swojej pracy;

3) opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
spoczywa na nauczycielu prowadzacym te zajecia;

4) opiecka nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas przerw migdzylekcyjnych nalezy do
nauczycieli, ktorym zostat przydzielony dyzur w harmonogramie opracowanym na dany rok szkolny,
5) opieke nad uczniami oczekujgcymi na przewoz sprawuje nauczyciel, ktéremu w danym roku
szkolnym powierzono godziny $wietlicy;

6) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty (wycieczki, zawody sportowe, itp.) sprawuje
nauczyciel organizator, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Integralng cze$cig statutu jest
,Regulamin organizowania wycieczek 1 zawodoéw sportowych”;
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7) zapewniajagc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci
instalujac i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Szczegoblng opieka otacza si¢ dzieci:

1) z oddziatu przedszkolnego oraz klas I — Il poprzez zapewnienie im odrebnych sal lekcyjnych oraz
statg opiek¢ nauczyciela — wychowawcy;

2) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu i wzroku, ktérym z powodu
warunkow losowych lub rodzinnych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

3. Na czas pracy szkoty, drzwi wejsciowe do budynku sg zamykane.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§7a

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, w szczegdlno$ci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2 1 3 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§7b

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatah w celu wspierania dzieci, ucznidéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w
tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.
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3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w treSci programowe, prognoz¢ zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i1 wojewodzkim rynku pracy, prognozy prowadzone
na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy i wyniki monitoringu karier absolwentéw publicznych
i niepublicznych szkot ponadpodstawowych,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6Olnosci przez organizacje spotkan lub warsztatow z rodzicami lub wydarzen wspierajacych
planowanie $ciezki kariery przez uczniow,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow i
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) organem prowadzacym,;

3) urzedem pracy;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

5) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

6) stowarzyszeniami;

7) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajgce
uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

8. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 7 moga w szczegdlnosci organizowaé wizyty
zawodoznawcze.

9. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

10. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacji;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow
lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

8) wspotpracuj z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,;

9) systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, prognozy prowadzone na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw pracy 1 wyniki monitoringu karier absolwentéw publicznych i niepublicznych
szk6t ponadpodstawowych oraz wykorzystuje te dane w dzialaniach doradczych prowadzonych z
uczniami i ich rodzicami;

10) wykorzystuje w realizacji dziatah wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego,
cyfrowe narzgdzia doradztwa zawodowego, w tym cyfrowe zasoby zamieszczone na ogdlnodostepnych
platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogolnopolskie bazy zawodéw i platformy
komunikacyjne z uczniami oraz ich rodzicami.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do ich
dyspozycji.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§8

1. Cele wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze
poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie je w pelnej realizacji
potencjatu — zaréwno jako jednostki, jak i cztonkdéw spotecznej i demokratycznej wspolnoty.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkOw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie warunkow do budowania wspoélnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ akceptowane,
rozumiane i potrzebne, a r6znorodnos$¢ traktowana jest jako warto$¢ spoteczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do indywidualnych
potrzeb 1 zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania;
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6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby budowania
relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan dziecka prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wtasnych i innych
ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, Stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie wartosci i norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementow techniki
w otoczeniu, a takze zapewnienie materialow konstrukcyjnych i narzedzi do swobodnego oraz
planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych wszechstronny
rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych
zrédlem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowe;j
lub etnicznej, lub jezyka regionalnego - kaszubskiego, zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur.

2a. Aby osiggnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj, wychowywac i
ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: spoteczny, osobisty, jezykowy, matematyczny,
przyrodniczy, techniczny, cyfrowy, artystyczny, ruchowy.

3. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka.
Szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i
indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ U dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartos$ci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy utomnosci;
4) w przedszkolu nie stosuje si¢ kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzadzang dziecku przez innych.
4. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
I organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,
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) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) organizuje zajgcia o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem réznorodnych, w
miar¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy;

3) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci;

4) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktow
spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe a takze umozliwiajagcych im wyrazanie
wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci whasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

5) w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom pigkno jgzyka ojczystego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

6) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa.

4a. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystoSci z okazji $wigt narodowych i $wigt koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkoéw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w zakresie
nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktdw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cata grupa dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego,
stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roéznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

7. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem:

1) zapewnia stalg opicke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosferg akceptaciji;

4) zapewnia organizacj¢ Wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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8. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw wymagajacych
natychmiastowej interwencji lekarza z uwagi na zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka — decyzj¢
podejmuje lekarz lub ratownik medyczny.

9. Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w Kinie, teatrze,
Dyrektor Szkoty zobowigzuje nauczyciela oddzialu do uczestnictwa, a takze - poszerza opieke o
wyznaczonych pracownikow lub rodzicéw tak, aby jedna osoba odpowiadata za bezpieczenstwo
15 dzieci.

Regulamin wycieczek stanowi integralng czes¢ statutu.

10. Przed kazdym wyjsSciem na teren zabaw, teren oraz sprz¢t do zabaw musi by¢ sprawdzony przez
pracownika szkoly. Jezeli miejsce w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie
W nich zabawek, sprzgtu, urzadzen technicznych lub innych zjawisk moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia 1 niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

Regulamin placu zabaw stanowi integralng cze$¢ statutu, Regulamin boiska szkolnego stanowi
integralna czgs$¢ statutu, Regulamin korzystania ze sprzgtu sportowego stanowi integralng czg$¢ statutu.
11. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wtlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnos$¢:

1) W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek, ¢wiczenia
I zabawy relaksacyjne, uspokajajace w formie przystosowanej do wieku i potrzeb;

2) Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na powietrzu;
3) Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacj¢ warunkow rozwojowych oraz
srodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia konieczno$ci pomocy materialnej lub innej zgtasza
problem Dyrektorowi Szkoty i w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub
interwencji w powotanych do tego instytucjach;

4) W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C. W przypadku niemoznosci
zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajgcia, po
powiadomieniu organu prowadzacego.

12. Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty.
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Zajgcia prowadzi nauczyciel
odpowiednio do tej pracy przygotowany. Wspodlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.

13. Obowiazki pracownikéw pedagogicznych okresla ustawa — Karta Nauczyciela oraz Statut Szkoty.
14. Podstawowe dokumenty dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej, dydaktycznej, w oddziale
przedszkolnym stanowia: dziennik zaje¢, karta obserwacji dziecka.

15. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami:

1) Wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a) informuje rodzicow o0 realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
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C) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie
W szczegblnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnos$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia W ksigzkach itp.).

2) Planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 zestaw programow wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,

b) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej,
ruchowej 1 umystowe;j,

C) wspiera rozwodj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego sicbie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,
stosuje nowoczesne, aktywizujagce metody pracy.

3) Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi i dokumentuje pracg wyrownawczo — kompensacyjng W oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen
1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka
oraz stosujac zasad¢ stopniowania trudnosci,

C) przeprowadza analize gotowosci szkolnej dzieci 6 — letnich do podjecia nauki w szkole.

4) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu Wychowania
przedszkolnego wybranego z zestawu programu wychowania w przedszkolu. Nauczyciel ma prawo
wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy dydaktycznych. Ma tez prawo
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego. Procedur¢ wdrozenia opracowanego
programu okres$laja szczegdlowe przepisy.

16. Przedstawiciele rodzicow Oddziatu Przedszkolnego wchodza w sktad Rady Rodzicow przy Szkole
Podstawowej.

17. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z ktorymi zapoznawani sg przez wychowawce na
pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow i tresci planéw miesiecznych w oddziale, z ktérymi zapoznawani sg w trakcie
zebran grupowych, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan | rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych dziecka,
jego sukcesow 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewlasciwych,
b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

18. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego spoczywa obowigzek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego bezpieczenstwo i
prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 5 i 6-letnim regularnego uczgszczanie na zajecia,

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu jednolicenia oddziatywan wychowawczych;
4) punktualnego odbierania;
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5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez jednostke choroby dziecka.

18a. Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego i z
jednostki do domu. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go
nauczycielowi, do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo. Dzieci, ktore nie zostaty odebrane po zajeciach lub oczekuje na przewoz znajdujg si¢
pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolne;j:

a) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynnos$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez
caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili
zosta¢ odwotane lub zmienione. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osob¢ nieletnig bedzie
respektowane przez oddzial przedszkolny tylko i wylacznie wtedy, jesli upowaznienie to bedzie
potwierdzone pisemnie przez rodzicOw. Wzoér Petnomocnictwa /Upowaznienia,

b) Rodzice moga upowazni¢ okreSlong osobe¢ do jednorazowego odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie
pisemnej,

c) Nauczyciel sprawujacy opiecke moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

d) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor
Szkoty. W takiej sytuacji przedszkole zobowiazane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami,

e) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy $wietlicy, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie,

f) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce 0,5 godziny,

g) Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci skontaktowania
si¢ Z rodzicem,

h) Zyczenia Rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego zrodzicow musi
by¢ poswiadczone przez wyrok sadowy badz orzeczenie sagdowe,

i) Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly maja zapewniony bezpieczny dowoz i 0dwoz dzieci na trasie
miejsce zamieszkania - szkota i szkota — miejsce zamieszkania.

18b. Organizacje dowozu okresla odrebny regulamin, ktory jest integralng czgscig statutu.

19. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

1) (uchylono);

2) (uchylono);

3) (uchylono);

4) Oddziat przedszkolny dla dzieci 5-6 letnich jest organizowany przy szkole podstawowej
w budynku szkolnym;

5) Dzieci 6-letnie odbywaja w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne przed
podjeciem nauki w szkole;
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6) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w L¢kawie nie moze przekraczaé
25;

7) Za prawidlowa dziatalnos¢ oddzialu przedszkolnego odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Lekawie. Dyrektor Szkoly wydziela do uzytku wychowawcéw oddziatu przedszkolnego
specjalne pomieszczenie w lokalu szkoty. Sprawuje tez bezposredni nadzor pedagogiczny nad
oddziatem przedszkolnym;

8) Przy Szkole Podstawowej mozna tworzy¢ kilka oddziatow przedszkolnych, w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska i mozliwo$ci lokalowych szkoty. Oddzialy przedszkolne wlicza si¢ do ogolnej liczby
oddziatow danej szkoty;

9) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktyczno-wychowawczych okreslajag obowigzujace
przepisy;

10) Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego reguluja procedury stanowigce integralna czgs$¢
statutu,

11) Oddziat przedszkolny moze by¢ miejscem praktyki pedagogicznej dla studentow wyzszych uczelni.
Szczegotowe zasady organizacji praktyk pedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy;

12) Rok szkolny w oddziatach przedszkolnych rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z ustaleniami Ministra
Edukacji Narodowej podawanej w instrukcji organizacji roku szkolnego;

13) Dniami wolnymi w oddziatach przedszkolnych sa dni ustawowo wolne od pracy, ferie oraz inne dni
ustalone przez MEN za wolne od pracy;

14) (uchylono);

14a) (uchylony);

15) Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

15a) Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlno$ci nauki religii 1 zajgé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

b) Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach 8:00-13:00.

§ 8a.

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora Szkoty warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.
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§ 8b.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udzial z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 8c.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoty.
3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j 1
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnoscei 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i
spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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§ 8d.
FORMY POMOCY DLA UCZNIOW

Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie Szkota
zobligowana jest $wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgc
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnoSci.

§ 8e.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji, umozliwié¢
pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby
wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

§ 8f.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) (uchylony)

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologoéw

1 pedagogdw, uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych

I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

25



2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$bg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

89

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. Ustala si¢ ciaglo$¢ pracy wychowawczej w
klasach I — 111 1V — VIII.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest, by wychowawca
prowadzil swoj oddziat przez caty etap nauczania.

3. Ciaglos¢ ta nie musi by¢ zachowana gdy: wychowawca odchodzi ze szkoty, przebywa na dluzszym
zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy: na uzasadniony wniosek nauczyciela-wychowawcy,
na wniosek rodzicoOw i1 ucznidw zlozony dyrektorowi szkoty. Zmiany wychowawcy klasy dokonuje
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Nauczyciel, ktoremu odebrano wychowawstwo
moze odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu prowadzgcego szkote Dyrektor Szkoty moze
z wlasnej inicjatywny zmieni¢ wychowawce klasy przedstawiajagc motywy Radzie Pedagogicznej; i w
tym przypadku nauczyciel ma prawo do odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote.

5. Dopuszcza si¢ tylko jedng mozliwos¢ zmiany wychowawcy w ciggu cyklu I — 111 IV — VIII.

§10

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty:

1) Konflikt nauczyciel — rodzic:

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zgtasza sprawe
wychowawcy klasy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje
stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadawalajacego rozwigzania, konflikt rozstrzyga Dyrektor
Szkoly w ciagu dwoch tygodni.

2) Konflikt nauczyciel — nauczyciel:
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Strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwrdci¢ si¢ do strony przeciwnej z prosbg o wyjasnienie.
Moze réwniez poprosi¢ o pomoc ,,mediatora” lub zglosi¢ sprawe do dyrektora. Dyrektor wyjasnia
sprawe z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie.

3) Konflikt uczen — nauczyciel:

Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. Przy konflikcie mniejszej wagi, stara
si¢ doprowadzi¢ do zadawalajacego obie strony rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe wychowawca
moze skorzysta¢ z pomocy Dyrektora.

4) Konflikt uczen — uczen:

Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomocg Dyrektora Szkoty.
Powiadomienie rodzicéw o konflikcie pozostawia si¢ w gestii wychowawcy.

5) Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

Spory pomigdzy dyrektorem, a radg pedagogiczna rozstrzygane s3 na radzie pedagogicznej.

6) Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

Spory te rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora.

7) Konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

Spory te rozstrzygane sag migdzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami samorzadu
a dyrektorem w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8) Konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

Spory rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przedstawicieli rady pedagogicznej
nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Dyrektora Szkoty.

2. Integralng czes$cig statutu sa ,,Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow”.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych szacunku i
zaufaniu.

ORGANY SZKOLY
§11

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

3) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej;

4) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej;

2. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§12

1. Kompetencje dyrektora szkoty:
1) Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzgdem Uczniowskim;
2) kierowanie biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz reprezentowanie
szkoty na zewnatrz;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) kieruje dziatalnoscig Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) przygotowuje i zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) zawiesza uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z obowigzujacymi przepisami;

8) kontroluje wszelkie dziatania opiekunczo-wychowawcze;

9) wspolnie z Radg Pedagogiczng wytycza gtdéwne kierunki rozwoju szkoty;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej i radzie rodzicow uogodlnione wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego, mierzenia jakosci pracy szkoty oraz realizacji planu pracy
szkoty;

11) okresla zakres obowigzkow dla nauczycieli na dany rok szkolny;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) (uchylono);

14) odracza obowiazek szkolny;

15) sporzadza arkusz organizacji na dany rok szkolny;

16) moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

17) zatwierdza tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych na dany rok;

18) dopuszcza do uzytku i wiacza do szkolnego zestawu programow, autorskie programy nauczania po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

19) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikéw szkolnych;

20) odpowiada za stan bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty, wykonuje zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.
Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
oraz okre$la warunki ich poprawy;

21) dysponuje srodkami finansowymi, rozlicza si¢ z tych srodkéw i ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich
wykorzystanie;

22) planuje remonty biezace i kapitalne;

23) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikOw nie
bedacych nauczycielami;

24) ustala program wychowawczo - profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, o ile rada rodzicow nie uchwalita programéw w porozumieniu z rada pedagogiczna;
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25) wykonuje inne zadania wynikajace z ustalen organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny oraz przepisow prawnych;

26) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

27) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

29) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania,

30) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

31) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higien¢ cyfrowa oraz przeciwdziatajace
uzaleznieniom.

2. W szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w sytuacjach wynikajacych z
Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy;

2) przyznawania nagrod oraz udzielania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

3) wystepuje z wnioskiem po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw szkoly do organu prowadzacego szkote, do Kuratora
Oswiaty w Lodzi lub Ministra Edukacji Narodowej;

4) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow;

5) inne decyzje wynikajace z przepisow prawa.

3. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg.
4. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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5. W okresie zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) organizuje pracg szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz stosuje si¢ do nowych zalecen;

2) wspotdziata z pracownikami w zapewnieniu bezpiecznych warunkow prowadzenia zajeé¢ w szkole;
3) nadzoruje prace porzadkowe wykonywane przez pracownikow zgodnie

z powierzonymi im obowigzkami (w tym wypelnianie kart kontroli dezynfekcji pomieszczen);

4) dba o to, by w salach, w ktorych uczniowie spedzajg czas nie byto przedmiotow, ktoérych nie mozna
skutecznie zdezynfekowac;

5) prowadzi komunikacje z rodzicami dotyczacg bezpieczenstwa dzieci w jednostce;

6) kontaktuje si¢ z rodzicem— telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby
sugerujacych infekcje drog oddechowych u ich dziecka;

7) wspotpracuje ze stuzbami sanitarnymi;

8) instruuje pracownikéw 0 sposobie stosowania procedury postepowania na wypadek podejrzenia
zakazenia;

9) informuje rodzicow o obowigzujacych w szkole procedurach postepowania na wypadek podejrzenia
zakazenia (za pomoca poczty elektronicznej, strony internetowej oraz plakatow wywieszonych w
jednostce).

§13

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
Dyrektor Szkoty.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub ich czgséci, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢
zaproszeni przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek, Rady Pedagogicznej goscie w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikdw klasyfikacji i promowania uczniow;

3) po zakonczeniu roku szkolnego;

4) w miare¢ biezacych potrzeb.

4. Zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora (przewodniczgcego),
1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu
prowadzacego szkote. W sytuacji wyjatkowej moze byé zwolane nadzwyczajne posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

4a. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4b. W przypadku organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

30



1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowe;j
wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
wideokonferencji.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkoéw. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Uchylony;
2) Uchylony;
3) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
4) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow;
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
7) wnioskowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow i przeniesienia ucznia do innej szkoty;
8) ustala, w drodze uchwaly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, odpowiednio zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow. W uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany w
szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikow;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktoérej mowa w ust. 7 pkt 4 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
7b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukofczenia przez nich szkoly,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) programy wlasne nauczycieli;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczych,
5) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do
konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytonit kandydata;
6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;
7) inne wynikajace z przepisOw prawa;
8) projekt planu finansowego.
9. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) rozpatruje, skierowane do niej, wnioski Rady Rodzicdw, dotyczace wszystkich spraw szkoty;
2) rozpatruje, skierowane do niej, wnioski i opinie samorzadu szkolnego dotyczace wszystkich spraw
szkoty, a w szczeg6lnos$ci realizacji podstawowych praw ucznia;
3) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci;
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4) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

9a. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cia glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora
szkoty.

11. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla ustalony i przyjety przez nig regulamin,
ktory nie jest sprzeczny ze statutem szkoty i stanowi jego zatacznik.

§14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego oraz jego uprawnienia okresla
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i stanowi jego zatacznik.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wihasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna.

5. Ponadto Samorzad Uczniowski:

1) opiniuje program wychowawczo —profilaktyczny szkoty,

2) sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow uczniom spetniajacym
okreslone warunki;

3) moze opiniowa¢ oceng¢ pracy nauczycieli.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, Ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegbdlnych oddziatéw klasowych.

8§15

1. W szkole tworzy si¢ Rad¢ Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow po jednym z kazdej klasy.
3. Zebrania Rady Rodzicéw winny odbywac sie tylko na terenie szkoty.
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4. Rada rodzicow dziala na podstawie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i
stanowi jego zatacznik.

5. Rada rodzicow moze wspiera¢ dziatalnos$¢ statutowa szkoty gromadzac fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicoOw oraz innych Zrdodet.

6. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

7. Kompetencje Rady RodzicOw - uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujgcego treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) uchylony.

8. Kompetencje Rady Rodzicow - opiniowanie:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) eksperymentéw pedagogicznych;

3) pracy nauczyciela;

4) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

5) zestawu programdw nauczania i szkolny zestaw podregcznikow;

6) wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. Ponadto rada rodzicow przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje o realizacji planu
nadzoru przedstawione przez dyrektora.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowaé¢ dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§16

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoly, ktérej powstanie w pierwszej kadencji organizuje Dyrektor
Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow.

2. Rada szkoly moze dziala¢ na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny z ustawg o systemie oswiaty oraz niniejszym statutem.
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3. W przypadku niepowotania rady szkoty jej kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.
817

1. W celu prawidlowego wspotdziatania pomig¢dzy organami szkoty ustala si¢ nastepujace zasady:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego organizuje si¢ spotkanie przedstawicieli wszystkich organow
szkoty w celu wspolnego wypracowania i nakreslenia dziatan w danym roku szkolnym;

2) kazdy organ szkoty planuje szczegdtowo swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do 15 wrzes$nia;

3) kazdy organ szkoly moze wigczy¢ si¢ w dzialania pozostalych organdow nie naruszajac ich
kompetencji;

4) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany informacji i pogladow;

5) uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢
do ogoblnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem
Dyrektora Szkoty w zbiorze pt. ,,Uchwaly organow szkoty™.

2. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa. Komisja powolywana
jest corocznie, co jest odnotowywane w protokole Rady Pedagogicznej. W sktad komisji wchodza
Dyrektor Szkoly, nauczyciel bedacy przedstawicielem Rady Pedagogicznej, przewodniczacy Rady
Rodzicdéw, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego. Sktad komisji moze ulec zmianie w trakcie
kadencji w przypadku odejscia ze szkoty jednego z czlonkéw. Komisja statutowa wydaje swoje
rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig gtosow , przy obecnosci wszystkich jej
czlonkéw. Rozstrzygnigcia jej sa ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie
pisemnej w postaci skargi organu, ktorego kompetencje naruszono. Organ, ktorego wine komisja
ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciggu trzech miesi¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia
przez komisje. Rozstrzygnigcie komisji statutowej podawane jest do ogélnej wiadomosci w szkole.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

4. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng

§ 17a.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $ci§le ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Podstawowa formag wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddzialow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w okresie.

34



4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddzialu w
innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem, konsultacje te
nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

7a. Rodzice ucznia wspolpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania przez ucznia warunkéw lub
zakazOw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu na
terenie szkoty, a takze ksztalttowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego

korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnos$ci z Internetu.
8. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywna nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycje
pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ORGANIZACJA SZKOLY
§18

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji pracy Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 18a
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1. W Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni nieSwigteczny pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrzeénia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty, ustala w
danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zaproponowane przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
muszg by¢ skonsultowane z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem.

4. Po uzyskaniu opinii, organow o ktorych mowa w ust. 3, do dnia 30 wrze$nia kazdego roku. Dyrektor
podaje do ogodlnej wiadomosci wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na dany rok
szkolny.

5. Dyrektor Szkoty, ustalajac dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, bierze pod
uwagge:

1) uchylono;

2) dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkotly lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
6. W uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu, za zgodg organu prowadzacego, Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

7. W dodatkowych dniach wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor organizuje w
Szkole zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze, o czym powiadamia rodzicOw uczniow.

8. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w Szkole (tablice
ogloszen, strona internetowa Szkoty):

1) harmonogram dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, do 30 wrzeénia kazdego roku;

2) wykaz zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dodatkowym dniu wolnym od zaje¢, najpdzniej na 3 dni
przed tym dniem.

9. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Zgodnie
Z odrgbnymi przepisami termin ferii podaje minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

8§19

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowywany przez Dyrektora Szkoty najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do
dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
3. (uchylony)
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4. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dotyczace oddziatu przedszkolnego.
§20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdry w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego, uczy si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. W szkole moze by¢ tworzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

3. Szkota moze tworzy¢ oddziaty miedzynarodowe.

§21

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik
sposrod programéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel opracowuje program wychowania przedszkolnego lub nauczania ogdlnego, samodzielnie
lub z wykorzystaniem programow dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony oraz uwzglednia¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego i ksztalcenia
og6lnego okreslong w rozporzadzeniu MEN. Program dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoty.
Przed dopuszczeniem moze zasiggnaé opinii: nauczyciela mianowanego metodycznego lub zespotu
nauczycielskiego.

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik nauczyciel
przedstawia radzie pedagogicznej, ktora ustala w drodze uchwaty odpowiednio program wychowania
przedszkolnego oraz szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

4. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programOw nauczania
I podrecznikow, ktore obowigzuja w roku szkolnym.

5. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikoOw obowigzuje przez trzy lata
szkolne.

6. Uchylono.

§ 22

Organizacje statych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢, ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§23

1. Podstawowg formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo lekcyjnym
la. Liczba ucznidéw w klasie I-11l nie moze przekraczac¢ 25 0séb.
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1b. Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzone sag w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

1c.Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej

szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;.

1d. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1c, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej niz

0 2, Dyrektor Szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

le. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2

uczniow.

1f. Uchylony

1g. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwickszona liczbg uczniow

w ciggu catego etapu edukacyjnego

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zaj¢¢. Godzina lekcyjna w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

3. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3a. Przerwa miedzylekcyjna trwa od 5 do 20 minut. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i

Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposoOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

4. Godzina $wietlicy i biblioteki trwa 60 minut.

5. (uchylono).

6. (uchylono).

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze

przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych

wigce] niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j

liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogoblnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym

laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie

oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli

w sklad grupy oddziatlowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy

orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do oddzialdw integracyjnych lub uczniowie

oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio

w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow

niepetnosprawnych.

8. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od

realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
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9. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych

2) pracowni komputeroweyj;

3) pracowni jezykowe;j;

4) biblioteki;

5) stolowki;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

8) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu w
szkole;

9) swietlicy.

10. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

11. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

12. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do tego,
aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele maja mozliwos¢
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztalcenia na odlegtos¢.

13. Nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl), Centralnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjne;j.

14. Nauczyciele korzystaja rowniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom lub
umozliwiajacych taczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa w sieci.

15. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

16. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

17. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-znaczny
Z jego nieobecno$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

5) uczen nieobecny na zajgciach ma obowiagzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw, itd.. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania.

§ 23 a.
Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1. Nauka religii/etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy, a takze
nie jest wliczana do Srednie;j.

3. —13. (uchylono)

§ 24

1. (uchylony)
2. W szkole moga by¢ organizowane zajgcia nadobowigzkowe finansowane z budzetu
szkoty. Warunkiem organizowania tych zaje¢ jest posiadanie $rodkow finansowych oraz istnienie
faktycznego zainteresowania uczniow tg forma zaje¢. Liczba uczniow w kotach 1 zespotach
zainteresowan finansowanych z innych zrodet moze by¢ roézna.
3. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
1) nauczyciel lub nauczyciele sktadajg dyrektorowi szkoly opis eksperymentu oraz zasady jego
funkcjonowania w szkole. Winien on zawiera¢ pisemng zgode autora lub zespotu autorskiego na jej
prowadzenie w szkole, oraz pisemng zgode¢ nauczycieli, ktorzy beda w niej uczestniczyc;
2) po uzyskaniu pozytywnej opini¢ Rady Rodzicow Rada Pedagogiczna zatwierdza eksperyment na
posiedzeniu;

40



3) uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Rodzicéw i zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, Dyrektor Szkoty
przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dni 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczeci eksperymentu.

Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jego zasad oraz
opinig rady pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, Dyrektor Szkoty
przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia 31 marca.

8§25
(uchylony)

§ 26

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda z poszczegbdlnymi nauczycielami 1 szkola wyzszg.

§27

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stotéwce szkolne;.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

3. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotdwki okresla odrebny
Regulamin Stolowki.

§28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
potrzeb i zainteresowan uczniow i innych osob, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3. W bibliotece sa gromadzone i opracowywane zbiory, ta§my i programy komputerowe zgodnie z
potrzebami szkoty.
4. Ze zgromadzonych zbioro6w mozna korzysta¢ w czytelni lub po wypozyczeniu poza biblioteka.
5. Szkota zapewnia dostgp do biblioteki podczas godzin lekcyjnych jak i po ich zakonczeniu
W godzinach okreslonych planem nauczania.
5a. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.
5b. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty cwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i1 uzupelniajace do jgzyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;
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4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne 1 lokalne.

5c. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspoéldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

5d. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspoélpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

Se. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, w tym
$wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnoséci w nauce;
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3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
5f. Biblioteka w szczego6lnosci podejmuje dziatania zwigzane z:
1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) ksztattowaniem kultury czytelniczej;
4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;
7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
8) pomocg uczniom majacym trudnosci w nauce;
9) ewidencja materiatdw bibliotecznych, polegajacg na ujeciu wpltywow 1 ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatdéw oraz na ujeciu iloSciowym i warto$ciowym ich stanu z
zachodzacymi w nim zmianami.
5g. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany do$wiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania informacji i
danych osobowych, w szczego6lnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym dostgpem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;
Sh. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
2) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i1 potrzeb czytelniczych 1 literackich poprzez rozmowy
indywidualne, ankiety, konkursy;
3) informowanie o zbiorach, doradzanie;
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w Bibliotece;
5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.
51. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostgpnianie programoOw nauczania, podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych;
2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;
3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
5j. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
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5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;
9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

6. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla odrebny
regulamin.

§ 28 a.
Korzystanie z darmowych podrecznikow.

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowej.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.
Kwota zwrotu stanowi doch6d organu prowadzacego szkote.

4. Szczegotowe zasady udostepniania i uzytkowania podrgcznikow okresla Regulamin udostgpniania i
uzytkowania podrgcznikow.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglosé
uczniowie 1 ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje nauki
zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczeg6lnosci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet.

§29

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki uczniom.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo — wychowawcza dziatalno$ci szkoty, majaca na celu
racjonalne wykorzystanie wolnego czasu dzieci. Szczegdtowe zasady pracy swietlicy okresla odrebny
regulamin.

3. Dzieci w tym czasie moga przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych, korzystac z gier §wietlicowych,
oglada¢ filmy, programy telewizyjne, uczestniczy¢ w zaje¢ciach rekreacyjnych.
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4. Liczba ucznibw w grupie $wietlicowej nie moze przekroczy¢ 25 o0sdb pod opicka jednego
wychowawcy.

5. Zajecia swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw, a takze ich
mozliwos$ci psychofizycznych.

6. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§30

Szkota moze prowadzi¢ sklepik uczniowski, a zyski uzyskane z jego dzialalnosci sg przeznaczone w
catosci na potrzeby szkoty. Kontrole nad dziatalnoscig sklepiku uczniowskiego sprawuje przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel.

8§31
(uchylony)

§ 31a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym
chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego
Zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku szkolnym
uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w
formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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§31b

1. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspolpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow
ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidéw,
organizacji positkdw i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia ucznidw.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postgpowaniem przesiewowym u
uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w szkole oraz
wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno epidemiologiczng w
zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniéw i pracownikow;
9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i nagtych zachorowaniach.

§ 31c

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem wokot
szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci
uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
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5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych
na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych
0s0b, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy
niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdéd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomo$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowdd w
postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wyshuzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
la.Uchylony
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, ich prawa i obowigzki reguluje ustawa Karta
Nauczyciela wraz z przepisami wykonawczymi do niej.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow administracyjnych i obstugi, ich prawa
I obowigzki reguluje Kodeks Pracy wraz z przepisami wykonawczymi.
4. Zakres czynnos$ci poszczeg6lnych pracownikdéw ustala Dyrektor Szkoty i stanowig one integralna
czgS¢ statutu.
5. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastg¢pujace zadania:
1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowujg si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym,;
3) wykonuja inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
5a. (uchylony)
6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§33

1. Nauczyciele odpowiedzialni sa za rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym

w szczegblnosci:

1) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow pozostajacych pod ich opieka;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

3) zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcic si¢ o

podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania
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0sOb postronnych, ktory powinien zwrédci¢ sie do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te
osobg¢ do dyrektora,;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

5) dba¢ o prawidlowg organizacje i przebieg procesu dydaktycznego;

6) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidéw, rozwdj ich zdolnosci i zainteresowan;

7) ksztattowa¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji RP
i szacunku dla kazdego cztowieka;

8) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i s$wiatopogladow;

9) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow oraz sprawiedliwie ich traktowac;

10) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

11) dbac o pomoce dydaktyczne i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

12) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

13) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone w poradni
specjalistycznej;

14) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé¢ wpisow do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw oraz potwierdzaé podpisem odbyte zajgcia;

15) wspolpracowaé z rodzicami.

la. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania 0 ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcag oddziatu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

3. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia dziennika lekcyjnego.

4. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, obecnos¢ uczniéw na
tych zajeciach oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidow z
poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel potwierdza podpisem.

5. Wychowawcy klas I-111 mogg sporzadzi¢ opisowe oceny roczne i oceny zachowania technikg
komputerows i podpisane dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do
dziennika lekcyjnego. Tak sporzadzong ocen¢ mozna dotaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.
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6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dla oddziatu dziennik zajeé przedszkola, w Ktorym
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

7. W dzienniku oddziatu przedszkolnego odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegdlnych godzinach
zaje¢ w danym dniu oraz tematy zaj¢¢. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego oraz szkoty prowadza dzienniki zaj¢¢ dydaktyczno -
wyrownawczych i specjalistycznych oraz innych zajeé¢, ktére nie sg wpisywane odpowiednio do
dziennika zaj¢¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ w $wietlicy 1 dziennika zajgé
wychowawczych, jezeli jest to uzasadnione koniecznos$cig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuncze;.

9. (uchylono).

10. (uchylono).

11. (uchylono).

12. (uchylono).

13. (uchylono).

14. Uchylony

15. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

w

§ 33a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikoéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalne;j
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j i
zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na odleglosé
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 34

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lnoscei:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotow, blokow i Sciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli i mierzenia
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) (uchylony)

4) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3 — letnim cyklu
ksztalcenia,

5) udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym kierowanie uczniéw do
poradni psychologiczno—pedagogicznych oraz ustalanie indywidualnych programow,

6) wnioskowanie wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow,

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych,

8) wyrazanie opinii na temat rozdysponowania godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
— zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§35

1. Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami a w szczeg6lnosci:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, klasowym zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty, w tym tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) poprzez wspotpracg i osobisty przyktad tworzy warunki do rozwoju osobowosci uczniow;

3) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole a takze pomiedzy wychowankami a spotecznoscia
szkoty;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynujac oddziatywania wychowawcze;

5) organizuje indywidualna opieke nad uczniami trudnymi;

6) wspotpracuje z rodzicami uczniow w celu ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich
dzieci, informuje ich o wynikach nauczania i zachowaniu oraz wigcza rodzicow w programowe
I organizacyjne sprawy klasy;

7) Scisle wspotpracuje z klasowa Radg Rodzicow;

8) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ klasy;

9) wspotpracuje z samorzagdem klasowym i szkolnym w realizacji planu dziatan wychowawczych klasy
1 szkoty;

10) podejmuje dziatania integrujace zespot uczniowski,

11) ustala ocen¢ zachowania swoich uczniow po konsultacji z zespotem uczniowskim i nauczycielami.
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2. W pracy swojej wychowawca moze korzysta¢ z pomocy Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
poradni psychologiczno—pedagogicznej i innych instytucji do tego uprawnionych.

3. Kazdy nauczyciel — wychowawca ma obowigzek doskonalenia swojej wiedzy teoretycznej
I praktycznej (warsztaty, kursy, szkolenia).

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 35a

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
3. Pozostate kompetencje wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 36

1. Do Szkoty Podstawowej w Lekawie uczeszczaja dzieci zamieszkujagce w obwodzie szkoty
okreslonym zarzadzeniem.
la. Zasady naboru ucznidéw do klasy I i wychowankow do oddziatu przedszkolnego reguluja Procedury
obowigzujgce pracownikow szkoty i rodzicow przy zapisywaniu dziecka do oddziatow przedszkolnych
i klas pierwszych oraz Procedury rekrutacji uczniow do Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji
Narodowej w Lekawie.
2. Dyrektor Szkoly moze przyja¢ dziecko spoza obwodu, gdy istniejag w szkole mozliwosci przyjecia
tego dziecka.
3. Obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazek szkolny i obowiazek nauki
moga by¢ spetniane rowniez przez uczgszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:
1) w obwodzie innej szkoty na terenie kraju;
2) za granicg, w tym na podstawic umow mig¢dzynarodowych lub porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego iorgany administracji
rzadowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
4. Przez niespetnienie obowigzku przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i szkole podstawowe;.
5. Do szkoly uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 7 roku zycia, do ukonczenia szkoty podstawowej nie
dhuzej jednak niz do 18 roku zycia. Dzieci 6 —letnie maja prawo do rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego na wniosek rodzicow.
5a. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 5, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
zatrudniajagca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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5b. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego moze by¢ ztozony w dowolnym czasie w roku, ktorym
dziecko konczy 6 lat. Wniosek o odroczenie moze dotyczy¢ roku szkolnego, w ktorym dziecko
rozpocznie nauke lub roku szkolnego, w przypadku, gdy juz rozpoczgto spetlnianie obowigzku
szkolnego.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczng, rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego, jednak
nie dtuzej niz do 9 roku zycia dziecka.

7. Dyrektor Szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek rodzicdw na spetnienie obowigzku szkolnego/
obowigzku nauki przez dziecko/ucznia poza szkota.

7a. Zezwolenie na spekianie obowigzku rocznego przygotowania/ obowigzku szkolnego/ obowigzku
nauki poza jednostkg moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten obowigzek cigzy.

7b. Rodzic do wniosku o spetnianie obowigzku szkolnego/obowigzku nauki jest zobowigzany dotaczy¢:
1) (uchylony)

2) oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunkoéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego/ ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania ucznia do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych w
edukacji/ przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania.

7c. Zasade przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych okres§la WO, Uczniowi spelniajagcemu
obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza szkotg nie wystawia si¢ oceny zachowania.

7d. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza jednostka otrzymuje $wiadectwo:
odpowiednio swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoly, po spelieniu wymogoéw okreslonych
W statucie szkoty.

7e. Uczen/ dziecko spelniajacy obowiagzek poza jednostka ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwoj ucznia, dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.

7f. Dyrektor Szkoty moze cofngé zezwolenie na speilnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego/ obowigzku szkolnego/obowigzku nauki w przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) nieprzystapienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow klasyfikacyjnych
wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

79g. (uchylony)

8. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu glgbokim w zaj¢ciach rewalidacyjno — wychowawczych organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek rodzicbw Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wydluzy¢ etap edukacyjny oraz wyznaczy¢
nauczyciela- opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

§ 36a
(uchylony)
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§37

1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

3) uczestnictwa w planowaniu dziatan wychowawczych zespotu klasowego;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, atakze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie naraza tym dobra innych o0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, a na swojg lub rodzicow prosbe umotywowanej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, pomocy dydaktycznych;

11) korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

13) udzialu w organizowanych formach dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz uczestnictwa
w organizowanych formach wypoczynku i rekreacji.

la. W przypadku naruszenia przez nauczyciela praw ucznia:

1) uczen ustnie przedstawia wychowawcy i opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego zaistniaty problem;
2) wychowawca i przewodniczacy SU badaja sprawe zasiggajac informacji uczniow lub innych osob,
bedacych $wiadkami zdarzenia, oraz nauczyciela, ktorego skarga dotyczy. W razie rozbiezno$ci
doprowadzaja do konfrontacji zainteresowanych stron starajac si¢ ustali¢ przebieg zajscia. W przypadku
osiagnigcia porozumienia pomigdzy stronami odnotowujg problem w dokumentacji wychowawczej
danej klasy;

3) jezeli problem nie zostanie rozwigzany, kontaktujg si¢ z rodzicami ucznia, ktérzy rozmawiaja z
wychowawcg 1 nauczycielem, ktorego dotyczy problem. Fakt ten zostaje rowniez odnotowany W
dokumentacji wychowawcy klasy;

4) w sytuacji nie wyjasnienia zaistnialej sprawy i nie osiggnigcia porozumienia, rodzic wnosi do
Dyrektora Szkoty skarge na nauczyciela, ktory wedtug niego dopuscit si¢ naruszenia praw ucznia wobec
dziecka;

5) dyrektor bada sprawe wykorzystujac migdzy innymi zebrane w toku dotychczasowego postepowania
informacje, w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez danego nauczyciela, w zalezno$ci
od wagi czynu, dyrektor sam wymierza nauczycielowi kar¢ przewidziang kodeksem pracy, lub kieruje
sprawe do rzecznika komisji dyscyplinarnej;

6) w przypadku gdy rodzice nie sg usatysfakcjonowani postepowaniem szkoty, mogg wystapic ze skarga
do wizytatora szkoty lub rzecznika praw dziecka przy Kuratorium O$wiaty w Lodzi. Informacje o
kontakcie telefonicznym do w/w 0s6b sa dostgpne na szkolnej tablicy ogloszen.

2. Uczen moze uzyska¢ pomoc polegajaca na:
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1) ograniczeniu wymagan programowych z przedmiotow na podstawie opinii z poradni psychologiczno
— pedagogicznej;

2) interwencji wychowawcy, Dyrektora Szkoty w placowkach opiekunczych w przypadku zdarzen
losowych;

3) w uzasadnionych przypadkach otrzymania pomocy materialnej z funduszy TPD, Rady Rodzicow, i
innych w miar¢ posiadanych srodkéw.

§38

1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminie szkoty, regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego oraz regulaminach pracowni;
2) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie. Mimo spdZnienia na
zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;
4) w czasie zaj¢é lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku gdy uczen zglosi taki zamiar;
5) usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢
w dniu, stawienia si¢ na zajecia lub na najblizszej godzinie wychowawczej Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego oswiadczenia 0 przyczynach nieobecnos$ci
ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ ucznia na zajg¢ciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo
kopia);
6) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone
jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z
prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow
szkoty;
7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty;
8) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
9) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;
10) godnie reprezentowac szkote;
11) dbac o kulture i czystos¢ jezyka;
12) dbac o porzadek pomieszczen szkolnych i wyposazenie szkoty;
13) szanowac wlasno$¢ osobistg i innych ludzi;
14) respektowaé zarzadzenie Dyrektora Szkoly dot. zasad korzystania z telefonow komdrkowych
I innych urzadzen elektronicznych;
15) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
2. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem zajg¢.
3. (uchylony)
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4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan demewsreh, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocag ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 38a

1. Podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefondw komdérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
albo dzwigku.
2. W czasie pobytu na terenie szkoly urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub ustawione
w trybie catkowitego wyciszenia i przechowywane w plecaku, torbie lub innym miejscu niewidocznym
dla innych osob.
3. Korzystanie z urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne wytacznie:
1) za zgoda nauczyciela, jezeli stuzy realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy lub kontaktowi
z rodzicem w sytuacji nagtej,
2) gdy uczen posiada okresowg zgode dyrektora szkoty ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢
lub inne szczegdlne potrzeby;
3) gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na terenie szkoty.
4. Rodzice przekazuja pilne informacje uczniowi za posrednictwem sekretariatu szkoty.
5. Podczas wycieczek szkolnych oraz innych zajg¢ organizowanych poza terenem szkoly uczniowie
mogg korzysta¢ z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych wylacznie na zasadach
okreslonych przez kierownika wycieczki lub opiekuna grupy, z uwzglednieniem bezpieczenstwa
uczestnikow, realizacji programu wycieczki oraz poszanowania débr osobistych innych oséb.
6. Zabrania si¢:
1) korzystania z urzadzen w sposob utrudniajacy realizacj¢ programu wycieczki,
2) wykonywania zdj¢¢, nagran lub transmisji naruszajacych dobra osobiste innych osob;
3) korzystania z urzadzen w sytuacjach wskazanych przez kierownika wycieczki jako wymagajace ich
wylaczenia.
7. Kierownik wycieczki moze czasowo ograniczy¢ lub zakaza¢ korzystania z telefonéw w przypadkach
uzasadnionych bezpieczenstwem uczestnikow lub organizacja wycieczki.
8. W przypadku niewlasciwego korzystania z urzadzenia opiekun moze poleci¢ uczniowi jego
wytaczenie 1 schowanie do zakonczenia zaje¢ lub innego wskazanego czasu.
9. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie skutkuje zastosowaniem wobec ucznia
dziatan wychowawczych lub kar statutowych przewidzianych w Statucie Szkoty.
10. W szczegO6lInosci nauczyciel moze:
1) zwroci¢ uczniowi uwagg;
2) zobowigzaé ucznia do wylaczenia urzadzenia,
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3) nakaza¢ odlozenie urzgdzenia do miejsca przechowywania;

4) poinformowa¢ wychowawce klasy;

5) powiadomi¢ rodzicow o naruszeniu obowigzujacych zasad,

6) wystapi¢ o zastosowanie wobec ucznia kary statutowe;.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, uszkodzenie lub kradziez telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniow.

§ 38b

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 38¢c

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popelienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiarow,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspoizycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane Srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze wystapic
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly.

§39

1. Uczen otrzymuje nagrody za: rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, zgodnie z zapisem
w statucie szkoty, wzorowa frekwencje, osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi
lokatami w konkursach i olimpiadach, wybitne osiggnigcia sportowe, efektywna prace spoteczng na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska 1 innych oso6b (wolontariat).
2. Proponowane nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;
3) pochwata wyrazona przez Dyrektora Szkoty publicznie wobec uczniow;
4) pochwata na apelu;
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5) za roczne wyniki ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i zachowanie uczniowie moga
otrzymac nagrodg¢ ksigzkowa lub dyplom:

a) W klasach I-111 za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;

b) W klasach IV-VIII za ocen¢ co najmniej bardzo dobrg z zachowania, $rednig ocen 4,5;

c) W klasach IV- VIII za oceng co najmniej bardzo dobra z zachowania i srednig ocen co najmniej 4,75
$wiadectwo zZ wyrdznieniem;

d) uczniowie w klasach V- VIII, ktérzy otrzymali roczng ocene z zachowania wzorowsg i wszystkie
oceny co najmniej bardzo dobrg otrzymuja list pochwalny a ich rodzice list gratulacyjny;

6) uczen moze otrzymac¢ dyplom, nagrode rzeczowa za udzial w réznych konkursach, zawodach,
turniejach.

3. Uczniowie klas IV — VIII za uzyskanie Sredniej co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i religii oraz co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania, mogg
otrzyma¢ $wiadectwo z wyroznieniem oraz nagrode¢ ksigzkowa.

3a. (uchylony)

3b. (uchylony)

4. Nagradzanie uczniow Klas I-111

1) W klasie pierwszej, drugiej i trzeciej nagrod¢ ksigzkowsa lub dyplom za postepy w nauce i prace na
rzecz klasy i szkoty otrzymuje uczen odznaczajacy si¢ wysokimi wynikami w nauce, WzOorowym
zachowaniem i posiadajacy osiggnigcia.

2) Uczen klasy I-1II do nagrody typowany jest przez wychowawce.

5. Uczen, ktory w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej otrzymuje dyplom
za najlepsza frekwencje.

6. Nagrody 1 listy gratulacyjne wrgcza Dyrektor Szkoly podczas uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§40

1. Uczen otrzymuje karg za:
1) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow i przepisow;
2) lekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) spowodowanie strat materialnych.
2. Proponowane kary:
1) upomnienie przez wychowawce;
2) upomnienie lub nagana udzielone przez dyrektora szkoty;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) zakaz wstepu na imprezy szkolne;
5) (uchylony)
6) obnizenie oceny zachowania.
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3. Oprocz kary dyscyplinarnej uczen zobowigzany jest do wykonania prac na rzecz szkoty, pokrycia
strat materialnych w uzgodnieniu z rodzicami.

4. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) razacego naruszenia przez ucznia dyscypliny szkolnej;

2) wejscia ucznia w kolizj¢ z prawem;

3) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa na pozostatych
uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 40a

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski
w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wiazacy 1
zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwagg¢ nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu, moze
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 7
dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu (6-
miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za niebyta.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltgcza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty.

7. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa $ciganego z urz¢du lub przestepstwa skarbowego.
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§41

1. Nagrody i kary moga by¢ udzielane na wniosek:

1) samorzadu klasowego i szkolnego;

2) wychowawcy Klasy;

3) nauczyciela przedmiotu;

4) dyrektora szkoty;

5) Rady Pedagogicznej;

6) innych pracownikow szkoty;

7) Rady Rodzicow;

8) o0s6b prywatnych.

2. Pozostate regulacje:

1) nagrodg lub kare zatwierdza Dyrektor Szkoty;

2) o nagrodzie lub karze szkota zobowigzana jest poinformowa¢ rodzicow ucznia;

3) rodzic lub uczen ma prawo odwotaé si¢ od wymierzonej kary/przyznanej nagrody przez wychowawce
do Dyrektora Szkoty w ciagu 7 dni od daty ukarania;

4) w sytuacji wyjatkowej, gdy decyzja Dyrektora Szkoty nie jest zadawalajaca, rodzic, lub uczen ma
prawo odwotaé si¢ od podjetej decyzji poprzez Dyrektora Szkoty do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorium Oswiaty w Lodzi lub Delegatury w Piotrkowie Tryb. w formie pisemnej w ciggu 7 dni od
daty podjecia decyzji;

5) decyzja organu do ktorego nastgpito odwotanie jest ostateczna;

6) kara nie moze narusza¢ nietykalnosci cielesnej ucznia i jego godnoS$ci osobiste;;

7) po jakim$ czasie od udzielenia kary, uczen, ktory dopuscit si¢ przewinienia, swoimi uczynkami i
nienaganng postawg moze si¢ zrehabilitowac.

3. Uchylono.

84l a.
Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:
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1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych sroédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia ksztatlcenia w
czasie zagrozenia epidemiologicznego okres$la odrgbne procedura wprowadzone zarzadzeniem
Dyrektora.

8 41b.
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych sroédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i
spos6b przekazywania tych informaciji.
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§4lc.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢c

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni  specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu III oddzialu
klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczes$niejszych etapach
edukacyjnych.
6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.
9. Dyrektor Szkotly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:
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1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

10. (uchylono).

11. W przypadku zwolnienia wucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§41d.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia na
terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu terminu.

§4le.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do konca stycznia.
4. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I- 1l w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
6. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu.
8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
12. Warunki otrzymania poszczegdlnych ocen:
1) stopien celujacy (6) - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci obejmujace pelny zakres podstawy programowej przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
2) stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, Ktory:
a) opanowat prawie pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa przedmiotu
w danej klasie, oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
3) stopien dobry (4) - otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych podstawg programowg w danej klasie, oraz,
b) poprawnie stosuje wiadomosci;
4) stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone podstawg programowg w danej klasie, oraz
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, ale te braki nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz
b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
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6) stopien niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w tre$ciach podstawy programowej przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym (niewielkim) stopniu trudnosci.

13. (uchylony)

14. Oceng $rodroczng i roczng nauczyciel wystawia z co najmniej 3 ocen biezacych

15. Oceng osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ustala nauczyciel danego przedmiotu.

16. Dokumentacja osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ przez zapis w dzienniku lekcyjnym
Dopuszcza si¢ dodatkowe dokumentowanie osiggni¢¢ ucznia w innej form wybranej przez nauczyciela.
17. W klasach I-IIT szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.

18. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczego6lno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8§41f.
Zasady pomiaru osiagnie¢ edukacyjnych ucznia klas IV-VI1I

1. Uczen otrzymuje oceny biezace za:

1) odpowiedzi ustne;

2) odpowiedzi pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) samodzielne rozwigzywanie probleméw edukacyjnych, np. projekty, referaty;
6) (uchylony)

7) prace dodatkowe (np. przygotowanie pomocy).

la. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych,

— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;
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2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
1b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 1 lit. a, s3 obowiazkowe dla
ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
Ic. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng
lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Z przedmiotu - jezyk polski, matematyka obowigzuja przynajmniej 2 prace kontrolne (prace klasowe)
w ciggu OKresu, a z pozostatych przedmiotéw przy wymiarze 1 do 3 godzin tygodniowo co najmniej 1
praca kontrolna.
3. Prace kontrolne (pisemne), sprawdziany stanowig dokumentacje¢ pracy szkoly i sa przechowywane
do rozpoczgcia nowego roku szkolnego. Powinny by¢ pisane w zeszytach klasowych lub na papierze
formatu A-4.
3a. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
4. Nauczyciel udostgpnia na zajeciach uczniowi do wgladu sprawdzong, oceniong i oméwiong prace
kontrolng. Rodzic ma prawo wgladu do prac swojego dziecka podczas spotkan konsultacyjnych.
5. Termin prac kontrolnych, sprawdzianow powinien by¢ zapowiedziany na tydzien przed pisaniem.
6. Termin sprawdzenia i przekazania prac pisemnych uczniom do poprawy wynosi 2 tygodnie od daty
jej napisania.
7. Zaréwno pisanie pracy kontrolnej jak i jej omowienie nauczyciel powinien odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym.
8. Uczen ma prawo do poprawy ocen z pracy kontrolnej pisemnej w formie i terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Obie oceny sg wpisywane do dziennika wg wzoru 2/4 (2 z klasowki, 4 z poprawy).
Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka samg wage jak ocena
poprawiona.
9. Jezeli uczen jest nieobecny w wyznaczonym terminie, pisze sprawdzian (pracg kontrolng)
W pierwszym dniu obecnosci w szkole. W przypadku nieobecno$ci przynajmniej tygodniowej,
nauczyciel ustala z uczniem termin.
10. Termin przeprowadzania ostatnich prac kontrolnych powinien przypada¢ nie pdzniej niz 1 tydzien
przed klasyfikacja.
11. Tlos¢ prac pisemnych powyzej minimum okresla nauczyciel danego przedmiotu.
12. W jednym dniu uczen moze pisa¢ nie wigcej niz jedna prace kontrolna.
13. W ciaggu tygodnia uczen moze pisa¢ 2 prace kontrolne (prace klasowe) z ré6znych przedmiotow.
14. Wiadomosci z trzech ostatnich lekcji nauczyciel moze sprawdzi¢ na kazdej lekcji w formie pisemnej
lub ustnej.
15. Ocena z poprawy pracy kontrolnej jest wpisana obok oceny poprawionej.
16. O ocenie $rodrocznej 1 koncowo-rocznej decyduja wagi roznych form aktywnosci uczniéw:
1) w pierwszej kolejnosci oceny z prac kontrolnych wpisane do dziennika na czerwono, oraz wyniki z
testow kompetenc;ji;
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2) w naste¢pnej kolejnosci oceny z odpowiedzi ustnych, kartkdwek wpisane na niebiesko lub na czarno.
17. Przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia si¢ ocene srodroczng.

§41g.
Ocena z zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhug skali okreslonej w WO. Roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
z zastrzezeniem ust. 51 7.
3. Podstawy poszczegdlnych ocen z zachowania:
1) Ocena wyjsciowa jest zachowanie dobre. Uczen przestrzega okreslonych zasad zachowania, cho¢
zdarza mu si¢ narusza¢ pewne normy lub nie przestrzega ich w pelni, jego zachowanie nie jest kwestig
wyboru, jednak jest tez chetny do pracy w szkole, angazuje si¢ w podejmowane dziatania, nie odmawia
pomocy, nieraz przejawia inicjatywe, umie naprawi¢ popeinione bledy. Ma duze mozliwosci, ale nie
wykorzystuje ich w petni;
2) Zachowanie wzorowe otrzyma uczen wzorowy pod wieloma wzgledami, przestrzegajacy nakazow,
aktywny na terenie szkoly, z inicjatywa, a przy tym lubiany przez kolegéw, shuzacy pomocg innym,;
3) Zachowanie bardzo dobre otrzyma uczen bardzo dobry, pod wieloma wzgledami, Przestrzegajacy
nakazow aktywny na terenie szkoty, na terenie szkoty, lubiany przez kolegéw, stuzacy pomoca innym;
4) Zachowanie poprawne otrzyma uczen, ktory czesto tamie regulamin i przyjete normy, jednak nie sg
to wykroczenia duzej rangi, wykazuje che¢ pracy nad sobg, w stosunku do dorostych zachowuje si¢
poprawnie, aktywny na terenie szkoty;
5) Zachowanie niecodpowiednie otrzyma uczen, ktorego wykroczenia sg duzej wagi, niewltasciwie
zachowuje si¢ wobec dorostych, a srodki zaradcze nie przynosza poprawy, jego zachowanie zagraza
innym uczniom;
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ agresywnie stosunku do kolegow
I nauczycieli, pije alkohol, pali papierosy, uzywa i rozprowadza uzywki (narkotyki), wagaruje, popadt
w konflikt z prawem.
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3a. 5 uwag skutkuje nagang wychowawcy klasy 1 obnizeniem oceny z zachowania (odnotowuje si¢:
brak zeszytu, obuwia, przyborow, uzupetnienie brakujacych lekcji, nieprzygotowanie do zajec¢). Kolejne
3 skutkuja nagang Dyrektora Szkoly 1 kolejnym obnizeniem oceny z zachowania. Nastgpne 3 uwagi
obnizajg kolejng ocene i nagan¢ dyrektora.

3b. 5 zapisow $wiadczacych o aktywnej postawie ucznia (udziat w akademii, konkursach
przedmiotowych, prace na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska lokalnego, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz, skutkuje podwyzszeniem oceny w gore; kolejne 3 podwyzszajg o kolejna oceng.

4. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5a. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§41h.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty.

3. —18. (uchylony)

8411.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Szczegbdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

3. —11. (uchylony)
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§41j.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono).

4. Pozostate wustalenia dotyczace egzaminu O&smoklasisty reguluje aktualnie obowigzujace
rozporzadzenie MEN.

5. — 8. (uchylony)

841 k.
(Uchylony)

§411.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szczegotowe warunki okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

3. - 12. (uchylono)

8§41 m.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o
powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 111. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona
jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. (uchylono).

10. (uchylono).

11. (uchylono).

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klas¢ szkoly i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8§41n.
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtosc.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
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srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze¢ uczniéw
oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynno$ci i
prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w
szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze
zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywno$¢ w
realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg odznacza
sie uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych |
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych laséw 1 parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

14. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwagge frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod
uwagge takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i
rodzinna itd.
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15. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

16. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

1) Pieczg¢ podtuzna o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lekawie Szkota Podstawowa im. Komisji
Edukacji Narodowej w Lekawie 97 — 400 Belchatow, tel. 044/6332104 NIP 769-177-39-31 regon
001231888;

2) Piecze¢ duza okragla z ortem w $rodku o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lekawie Szkota
Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Lekawie;

3) Piecze¢ okragta mata z ortem w $rodku o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lekawie Szkota
Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Lekawie.

2. Swiadectwo szkolne opieczetowuje si¢ pieczeciag okragly duza, legitymacje uczniowskie pieczecia
mata.

3. Pieczecie uzywane sg zgodnie z przepisami.

§43

1. Szkota posiada sztandar:

Prostokat o wymiarach 100 x 90.

Awers: tto niebieskie, po obrzezach ztoty otok. U gdry napis SZKOLA PODSTAWOWA. Na s$rodku
sowa w czapce. Pod spodem w tuku napis imienia szkoty:

im. KOMISJI EDUKACJI NARODOWE]J. U dotu w linii prostej W LEKAWIE.

Rewers : Tto czerwone na $rodku godto Polski. U gory napis GMINA BELCHATOW.

Pod spodem w linii prostej: ,,ZAWSZE TAKIE RZECZYPOSPOLITE BEDA, JAKIE ICH
MLODZIEZY CHOWANIE”.

Liternictwo i catos¢ wykonczenia w kolorze ztotym.

2. Szkota posiada ceremoniat:

1) 14 pazdziernika ustanawia si¢ Dniem Patrona Szkoly Dzien ten bedzie corocznie dniem wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.. Jezeli 14 pazdziernika przypadac¢ bedzie w sobote lub niedzielg, uroczystosci
odbywac si¢ moga w poprzedzajacy lub nastepny dzien roboczy;

2) Scenariusz obchodoéw Dnia Patrona bedzie opracowywany corocznie przez odpowiedzialnych
nauczycieli we wspoétpracy z Radg Rodzicow;

3) Ustala sie, iz hymnem szkoly jest piosenka ,,Najlepsza szkota”;

4) Sztandar winien by¢ obecny na kazdej uroczystosci szkolnej, ktora wymaga takiej oprawy, oraz w
miar¢ potrzeb i mozliwosci na imprezach srodowiskowych;

5) Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech uczniéw (dwie dziewczynki i jeden chlopiec) wybranych
spos$rod ucznidw szkoty, wyrdzniajacych sie dobra nauka i zachowaniem, ubrani na biato granatowo lub
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czarno. Elementem dodatkowym do stroju jest bialo — czerwona szarfa na ramieniu oraz biate
rekawiczki;

6) Slubowanie klasy I odbywa si¢ w Dniu Patrona Szkoty. Uczniowie $lubuja na sztandar wyglaszajac
tekst slubowania, opracowany przez nauczycieli (wersje do wyboru w bibliotece szkolnej);

7) Slubowanie klasy VIII odbywa sie w ostatnim dniu roku szkolnego.

Uczniowie §lubujg na sztandar wyglaszajac tekst slubowania wybrany przez nauczycieli (wersje do
wyboru w bibliotece szkolnegj).

§ 44
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. (uchylony)

§ 45
Zmiany statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

8§ 46
1. Wszystkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadkach istotnych dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicow.
2. Dyrektor moze zwrdcic¢ si¢ o pomoc prawng do organu prowadzacego szkote.

§ 47

Traci moc dotychczas obowigzujacy statut.

Tekst jednolity statutu przyjeto i zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
W ANIU coeeeneninenenenen. roku.
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